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28 специальностей
111 образовательных программ

контингент – 11 713 человек (2016 г. - 10 678 человек)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА ДЛЯ ЛИЦ С 
ПЕРЕРЫВОМ В СТАЖЕ БОЛЕЕ 5 ЛЕТ – 104 человека 

РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ ПРОГРАММ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ -
ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИЯМ 
РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ -
384 человека 

Медицинские регистраторы – 80 человек
Младшая медицинская сестра по уходу 
за больными – 144 человек
Санитар – 160 человек

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН ДЛЯ ЛИЦ, 
ПОЛУЧИВШИХ МЕДИЦИНСКУЮ И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ В 
ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВАХ - 55 
человек

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ПОСЛЕДИПЛОМНОГО И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2017 ГОД



Всего подготовлено – 11 713 человек: 
в колледже – 7 585
в филиалах – 4 128

Всего сертифицировано – 9 640 человек: 
в колледже – 6 291
в филиалах –3 349
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АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА СЛУШАТЕЛЕЙ В 
КОЛЛЕДЖЕ И ФИЛИАЛАХ ЗА 2017 ГОД

СЕРТИФИКАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ В 
КОЛЛЕДЖЕ И ФИЛИАЛАХ 

ЗА 2017 ГОД



ч. 3 ст. 69 ФЗ № 323-ФЗ:
АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА - процедура определения соответствия лица, 

получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 
требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической деятельности

Аккредитационная комиссия формируется 
уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти с участием 
профессиональных некоммерческих 

организаций

Аккредитация специалиста проводится 
аккредитационной комиссией по окончании 

освоения им профессиональных 
образовательных программ  не реже одного 

раза в пять лет

ч. 1.1 ст. 100 ФЗ № 323-ФЗ:

Переход к процедуре аккредитации специалистов осуществляется 
поэтапно с 1 января 2016 года по 31 декабря 2025 года включительно

ч. 2 ст. 100 ФЗ № 323-ФЗ 
Сертификаты специалиста, выданные медицинским и фармацевтическим работникам до 1 января 2021 

года, действуют до истечения указанного в них срока

АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29 ДЕКАБРЯ 2015 Г. N 389-ФЗ
"О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

ГРАЖДАН В РФ»



ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ ОТ 02.06.2016 
№ 334Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

ОБ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ»

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ  ОТ 06.06.2016 
№ 352Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ВЫДАЧИ СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ 
АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА, ФОРМЫ 

СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТА И ТЕХНИЧЕСКИХ 

ТРЕБОВАНИЙ К НЕМУ»

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ПЕРЕХОДА К 
ПРОЦЕДУРЕ АККРЕДИТАЦИИ

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ  ОТ 22.12.2017 
№ 1043Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СРОКОВ И 

ЭТАПОВ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
А ТАКЖЕ КАТЕГОРИЙ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ 
МЕДИЦИНСКОЕ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ 

ИЛИ ИНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И 
ПОДЛЕЖАЩИХ АККРЕДИТАЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ»

СРОКИ И ЭТАПЫ 
АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 
АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПОРЯДОК ВЫДАЧИ 
СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ 

АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТА 



с 01.02.2018

ПЕРВЫЙ ЭТАП ВТОРОЙ ЭТАП ТРЕТИЙ ЭТАП ЧЕТВЕРТЫЙ ЭТАП

ЭТАПНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ АККРЕДИТАЦИИ

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РФ ОТ 22.12.2017 Г. № 1043Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СРОКОВ И ЭТАПОВ АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ, А ТАКЖЕ КАТЕГОРИЙ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ МЕДИЦИНСКОЕ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ ИЛИ ИНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПОДЛЕЖАЩИХ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ» 

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ 
ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ПО ОСНОВНЫМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ 
«ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И 

МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ» 
(УРОВЕНЬ 

СПЕЦИАЛИТЕТА) И 
ИМЕЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ И 
(ИЛИ) О КВАЛИФИКАЦИИ

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ 
ПОСЛЕ 01.01.2018 Г. 

СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ В 
СООТВЕТСТВИИ  С ФГОС В 
ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И 

МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ»

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ ПОСЛЕ 01.01.2019 Г. ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ПО ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС В ОБЛАСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ 
НАУКИ» (УРОВЕНЬ ОРДИНАТУРЫ), ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

ЧАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
КОТОРЫХ СФОРМИРОВАНЫ НА ОСНОВЕ 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
СТАНДАРТОВ 

с 01.01.2019

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ ПОСЛЕ 01.01.2019 Г. ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ПО ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС В ОБЛАСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ 
НАУКИ» (УРОВЕНЬ ОРДИНАТУРЫ),  (УРОВЕНЬ 

БАКАЛАВРИАТА, МАГИСТРАТУРЫ)

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ ПОСЛЕ 01.01.2019 Г. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ПО ПРОГРАММАМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, 

РАЗРАБОТАННЫМ НА ОСНОВАНИИ УСТАНОВЛЕННЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ТРЕБОВАНИЙ 
СООТВЕТСТВУЮЩИХ ФГОС СПО И ВПО 

с 01.01.20

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ ПОСЛЕ 
01.01.2020 Г. МЕДИЦИНСКОЕ И 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ В 
ИНОСТРАННЫХ 
ГОСУДАРСТВАХ

ЛИЦА, ПОЛУЧИВШИЕ ПОСЛЕ 
01.01.2020 Г. ИНОЕ ВЫСШЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ПО ОСНОВНЫМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ В 
СООТВЕТСТВИИ С ФГОС, 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ 
ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ЧАСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ КОТОРЫХ 
СФОРМУЛИРОВАНЫ НА 

ОСНОВЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ

ИНЫЕ ЛИЦА, НЕ 
ПРОШЕДШИЕ 
ПРОЦЕДУРУ 

АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

с 01.01.21



Аккредитация специалистов осуществляется 
Министерством здравоохранения Российской Федерации

Аккредитация специалистов проводится в 
помещениях образовательных 

организаций, реализующих программы 
медицинского (фармацевтического) 

образования

Для осуществления 
методического 
сопровождения 

аккредитации специалистов 
Министерство 

здравоохранения на базе 
подведомственной 
образовательной 

организации  создает 
Методический центр 

аккредитации специалистов   

Требования к членам аккредитационной
комиссии:

 Высшее или среднее профессиональное 
образование по специальности, соответствующей 

специальности, по которой формируется 
комиссия

 Стаж работы по соответствующей специальности 
не менее 5 лет и сертификат специалиста

ПРИКАЗ МЗ РФ ОТ 02.06.2016 Г. № 334Н 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АККРЕДИТАЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ В АККРЕДИТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ 

1. Заявление о допуске к аккредитации 
2. Копия документа, удостоверяющего 

личность 
3. Копия документа об образовании и о 

квалификации
4. Копия страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования 
(при наличии)

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПЕРВИЧНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕРВИЧНОЙ  
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

1. Заявление о допуске к аккредитации 
2. Копия документа, удостоверяющего личность 
3. Отчет за последние пять лет о профессиональной 

деятельности 
4. Копия сертификата специалиста или свидетельства об 

аккредитации 
5. Копия документа об образовании и о квалификации
6. Копия трудовой книжки
7. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования (при наличии)

ПРОВЕРКА НАЛИЧИЯ ДОКУМЕНТОВ ОТВЕТСТВЕННЫМ СЕКРЕТАРЕМ И ИХ 
ПЕРЕДАЧА НА РАССМОТРЕНИЕ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ В ТЕЧЕНИЕ 

7 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ

ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ И ПРИНЯТИЕ 
РЕШЕНИЯ О ДОПУСКЕ АККРЕДИТУЕМОГО К АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА 

И О СРОКАХ ЕЕ  ПРОВЕДЕНИЯ 

1. 

2. 

3. 

ПРИКАЗ МЗ РФ ОТ 02.06.2016 Г. № 334Н «
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АККРЕДИТАЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ»



ЭТАПЫ АККРЕДИТАЦИИ 
ПЕРВИЧНАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 
ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 

1. ТЕСТИРОВАНИЕ
2. ОЦЕНКА ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ (УМЕНИЙ) В СИМУЛЯЦИОННЫХ

УСЛОВИЯХ
3. РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ 

1. ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО

АККРЕДИТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ ОЦЕНИВАЕТ РЕЗУЛЬТАТ ПРОХОЖДЕНИЯ 
АККРЕДИТУЕМЫМ ЭТАПА АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА КАК 

«СДАНО» ИЛИ «НЕ СДАНО»

Тестирование проводится путем случайной выборки 60 тестовых заданий из Единой базы
оценочных средств (на тестирование отводится 60 минут)
Оценка практических навыков в симуляционных условиях путем оценивания 5
практических заданий (на выполнение 1 практического задания отводится 10 минут)

2. ТЕСТИРОВАНИЕ

ПРИКАЗ МЗ РФ ОТ 02.06.2016 Г. № 334Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ»



РАЗРАБОТЧИКИ: ФГБУ ДПО «ВУНМЦ» + ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

АККРЕДИТАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПЕРВИЧНАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ 

2018 год 

ПЕРВИЧНАЯ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 
2019 год 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ 

2021 год 

2 ЭТАПА 

 ТЕСТИРОВАНИЕ – 60 ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
 РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ И

ОЦЕНКА ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ В
СИМУЛЯЦИОННЫХ УСЛОВИЯХ (ОТ 3 ДО 5
ЗАДАЧ)

СТАНЦИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
ДЛЯ ВСЕХ ОБЯЗАТЕЛЬНО СЛР

 ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ДОСТИЖЕНИЙ ЗА 5 ЛЕТ

 ТЕСТИРОВАНИЕ – 60
ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ



ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ ОТ 25.06.2014 N 309
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") 

ПО РАСШИРЕНИЮ ФУНКЦИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ"

Повышение роли специалистов со 
средним медицинским образованием, в 

том числе медицинских сестер, в 
современной системе здравоохранения

Оптимизация деятельности специалистов 
со средним медицинским образованием 
на основе пересмотра функциональных 

обязанностей

Укрепление кадрового потенциала среднего звена здравоохранения и повышение его 
профессиональной привлекательности на основе формирования новой организационно-
правовой модели специалистов со средним медицинским образованием в современной 

системе здравоохранения

Оптимизация содержания деятельности специалистов со средним медицинским образованием с 
учетом вида и уровня медицинских организаций, вида медицинской помощи

Совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность специалистов 
со средним медицинским образованием

Пересмотр номенклатуры специальностей специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием, номенклатуры должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников со средним профессиональным образованием и квалификационных 
требований к специалистам со средним медицинским образованием



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ»

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в РФ»

Приказ от 05.06.98 № 186 «О повышении квалификации специалистов со средним 
медицинским и фармацевтическим образованием»

Приказ МЗ РФ от 29.11.2012 N 982н «Об утверждении условий и порядка выдачи сертификата 
специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, формы и технических 

требований сертификата специалиста»

Приказ МЗ РФ от 10.02.2016 №83 н «Об утверждении Квалификационных требований к 
медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. N 1183н
«Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников»

Единый квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденным Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 г. № 541

Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.01.2014 г. N 22 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий»



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ПОСЛЕДИПЛОМНОГО И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

34 специальности
125 образовательных 

программ 

ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ПЕРЕРЫВОМ В СТАЖЕ БОЛЕЕ 5 ЛЕТ

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ –
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБУЧЕНИЕ ПО ДОЛЖНОСТИ 

«САНИТАР»

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
ПО ДОЛЖНОСТИ 

«МЛАДШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМИ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБУЧЕНИЕ «ПОДГОТОВКА 

МЕДИЦИНСКИХ 
РЕГИСТРАТОРОВ»

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН ДЛЯ ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ МЕДИЦИНСКУЮ И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ В ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВАХ

МАЛО-
ВОСТРЕБОВАННЫЕ 

ПРОГРАММЫ 

РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
ЛЕЧЕБНАЯ ФИЗКУЛЬТУРА С ЭЛЕМЕНТАМИ 

МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 
СЕСТРИНСКАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЛИЦАМ ПОЖИЛОГО И 
СТАРЧЕСКОГО ВОЗРАСТА

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В ДЕТСКОЙ 
ЭНДОКРИНОЛОГИИ

СЕСТРИНСКАЯ  ПОМОЩЬ ОЖОГОВЫМ 
БОЛЬНЫМ



Право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации имеют 
лица, получившие высшее или среднее медицинское образование в Российской 

Федерации в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и имеющие сертификат специалиста

Лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование, не работавшие по 
своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к медицинской деятельности 

или фармацевтической деятельности в соответствии с полученной специальностью 
после прохождения обучения по дополнительным профессиональным программам 

(профессиональной переподготовки) и при наличии сертификата специалиста

Сертификаты специалистов будут выдаваться до 1 января 2021 года включительно с учетом 
этапности перехода к системе аккредитации специалистов, а соответственно 

право на осуществление медицинской (фармацевтической) деятельности по указанным 
сертификатам будет пролонгировано 

до 1 января 2026 года

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  ОТ 21.11.2011 Г. № 323-ФЗ  «ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 
ГРАЖДАН В РФ» СТ. 100 (ДО 01 ЯНВАРЯ 2016 Г.)

О ПРОДЛЕНИИ ДЕЙСТВИЯ СЕРТИФИКАТОВ ДО 2021 ГОДА

ПИСЬМО МЗ РФ №16-5/10/2-7567 ОТ 14.12.15"О РАЗЪЯСНЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО КОНТРОЛЯ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ 

ЛИЦЕНЗИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ СЕРТИФИКАТОВ СПЕЦИАЛИСТОВ, С УЧЕТОМ ПЕРЕХОДА К 
СИСТЕМЕ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ"



ПРАВО ВЫБОРА СПЕЦИАЛИСТА

Получение сертификата по 
принципам Модели непрерывного 

медицинского образования  
(144 часа /зачетных единиц)

1 зачетная единица = 1 
академический час

Компоненты, 
рекомендуемые 
общественными 

профессиональными 
организациями

36 зач. ед.

Компоненты 
образовательной 

организации
108 зач. ед.

Классическая Модель получения 
сертификата – обучение по очным 

программам в образовательной 
организации

СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА 
ДО 31 ДЕКАБРЯ 2020Г (В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ ДЕЙСТВУЮЩИЙ 

СЕРТИФИКАТ ПОЛУЧЕН ДО 01 ЯНВАРЯ 2016 г.)

НЕТ НОРМАТИВНОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ ДЛЯ 

СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО 

ПЕРСОНАЛА 



НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ - новая форма повышения квалификации медицинских работников. НМО отличает 
непрерывность, использование инновационных технологий (дистанционные, электронные, симуляционные технологии), а также 
возможность выстраивания персональной траектории обучения, что обеспечивает получение знаний, умений, навыков и 
компетенций, соответствующих потребностям специалистов

Приказ МЗ РФ № 837 от 11 ноября 2013 г. «Об утверждении Положения о модели отработки основных принципов непрерывного медицинского
образования для врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) с участием общественных
профессиональных организаций»
Приказом Минздрава РФ № 328 от 9.06.2015 г. внесены изменения в приказ Минздрава РФ от 11.11.2013 № 837 «Об утверждении Положения о
модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования специалистов с высшим медицинским образованием в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, с
участием медицинских профессиональных некоммерческих организаций»

ПРОБЛЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

ОТСУТСТВУЕТ НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ПО РЕАЛИЗАЦИИ НМО ДЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

НА САЙТЕ      www.edu.rosminzdrav.ru ИМЕЮТСЯ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ СЕСТРИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ, ОТСУТСТВУЮТ ПРОГРАММЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ



36 кредитов по 
дистанционно
му обучению в 
организации

36 кредитов  
профессиональ

-ных
сообществ

15% 
региональный 

компонент

50% (72 часа)
очное обучение

модульный 
принцип 

построения

образовательная 
активность 
в кредитах

доля 
дистанционных 
образовательны
х технологий –
не менее 50%

1 кредит = 1 час

Обучение в 
образовательной 

организации

Обучение на 
портале 

www.sovetnmo.ru

Обучение в 
образовательной 

организации

ПРИНЦИПЫ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ – НЕ МЕНЕЕ 144 ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ  



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 Конференции
 Семинары
 Мастер-классы
в том числе проводимые с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий 
(вебинары)

 Дистанционные интерактивные 
образовательные модули

 Электронные образовательные 
курсы

НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ОЧНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ЗАОЧНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

МОГУТ РЕАЛИЗОВАТЬСЯ РАЗЛИЧНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ



Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.01.2014 г. N 22 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий»

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 

АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО 

ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

ФАРМАЦИЯ

СТОМАТОЛОГИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ

СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ

МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ДЕЛО 

Статья 16. Реализация образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Дистанционные технологии (элементы)

использование образовательных технологий, 
реализуемых в основном с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников

Электронное обучение 

организация образовательной деятельности с применением 
содержащейся в базах данных и используемой при 

реализации образовательных программ информации, 
передаваемой  по линиям связи (взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников)



КОНКУРЕНТНАЯ СРЕДА 

ДИСТАНЦИОННАЯ СДАЧА 
СЕРТИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА НЕ 

ПРЕДУСМОТРЕНА  

Программы реализуются исключительно дистанционно

Автономная некоммерческая организация ДПО 
«Учебный центр Мед-Арт» (Пермь)

Частное учреждение ДПО «Институт переподготовки и 
повышения квалификации специалистов здравоохранения» 

(Новосибирск)

Некоммерческое образовательное частное учреждение ДПО 
«КОМПиЯ» (Йошкар-Ола)

Автономная некоммерческая организация ДПО «Уральский 
региональный центр образования» (Екатеринбург)

ООО Уральская научная организация профессионального 
образования и дополнительного профессионального 

образования «Профиль» (Челябинск) 

АНОО ДПО «Центральный институт повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки» (Учкекен, Карачаево-

Черкесская республика)

ФГБУ ВО «Пермский государственный медицинский 
университет имени академика Е.А. Вагнера»

КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж»
(г. Рубцовск, Алтайский край)

ФГБ ОУ ВО «Новосибирский государственный 
медицинский университет»

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов 

здравоохранения»

ПРИКАЗ МЗ РФ ОТ 29.11.2012 N 982Н «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА 

ВЫДАЧИ СЕРТИФИКАТА СПЕЦИАЛИСТА 
МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 
РАБОТНИКАМ, ФОРМЫ И ТЕХНИЧЕСКИХ 

ТРЕБОВАНИЙ СЕРТИФИКАТА 
СПЕЦИАЛИСТА»



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

САЙТ ГБПОУ 
«СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
WWW.SOMKURAL.RU

МЕДИЦИНА: ОБРАЗОВАНИЕ И 
ИННОВАЦИИ

ПОРТАЛ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ
СПО МЕД. И ФАРМ. ПРОФИЛЯ УРФО

WWW.MED-OBR.INFO

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ –
ВОЗМОЖНОСТЬ ДИСТАНЦИОННОГОПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОГО 

ТЕСТИРОВАНИЯ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНАМ

ЛЕКЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННОЙ 
ОБОЛОЧКИ

ВИДЕОТРАНСЛЯЦИЯ И МАТЕРИАЛЫ ПОСТОЯННО-
ДЕЙСТВУЮЩИХ СЕМИНАРОВ

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА

ГОТОВНОСТЬ К РЕАЛИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (ПО ДАННЫМ АНКЕТИРОВАНИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ 2017 ГОДА), ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ДПО) СОСТАВЛЯЕТ 25 %



ТЕМАТИКИ ПОСТОЯННО-ДЕЙСТВУЮЩИХ 
СЕМИНАРОВ 

 Актуальные вопросы комплексной безопасности в работе медицинской сестры
 Управление средним медицинским персоналом: от стереотипов управления к реальным 

результатам
 Юридические аспекты деятельности специалистов со средним медицинским образованием
 Обеспечение безопасных условий труда средних медицинских работников, как условие 

оказания качественной медицинской помощи
 Стандартизация как инструмент управления эффективностью медицинской помощи
 Амбулаторно-поликлиническая помощь населению – ведущее звено практического 

здравоохранения
 Актуальные вопросы фармакотерапии внутренних болезней
 Здоровые дети – наше будущее
 Организация профессиональной деятельности процедурной медицинской сестры
 Безопасная профессиональная среда в работе палатной медицинской сестры
 Пациентоориентированные технологии в работе современной поликлиники
 Инновационные технологии в уходе за тяжелобольным пациентом
 Инновационные технологии в работе медицинских сестер операционного блока

ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР-ОРГАНИЗАТОРОВ

ДЛЯ УЧАСТКОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР И 
МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР ЦЕНТРОВ ЗДОРОВЬЯ

ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР ПРОЦЕДУРНЫХ И 
ПРИВИВОЧНЫХ КАБИНЕТОВ 

ДЛЯ АКУШЕРОК РОДИЛЬНЫХ ДОМОВ, СМОТРОВЫХ 
КАБИНЕТОВ И ЖЕНСКИХ КОНСУЛЬТАЦИЙДЛЯ ЗАВЕДУЮЩИХ ФЕЛЬДШЕРСКО-АКУШЕРСКИМИ 

ПУНКТАМИ И ЗАВЕДУЮЩИХ ЗДРАВПУНКТАМИ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ФЕЛЬДШЕРОВ ОБЩИХ 

ВРАЧЕБНЫХ ПРАКТИК 

ДЛЯ ПАЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР 

ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР ПЕДИАТРИЧЕСКОГО 
ПРОФИЛЯ 

ДЛЯ ОПЕРАЦИОННЫХ  МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР

КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ СЕМИНАРОВ - 21
КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ – 3 045 ЧЕЛОВЕК

(В 2016 Г. – 2 928)

НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ПУТЕМ ОРГАНИЗАЦИИ ПОСТОЯННО-ДЕЙСТВУЮЩИХ СЕМИНАРОВ 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
ПО ДОПУСКУ К МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦ, 

ПОЛУЧИВШИХ ОБРАЗОВАНИЕ ЗА РУБЕЖОМ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 21.11.2011 N 323-ФЗ 
«ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.02.1995 №119 
«О ПОРЯДКЕ ДОПУСКА К МЕДИЦИНСКОЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ МЕДИЦИНСКУЮ И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ В ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВАХ»

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 
26.07.2000 №284 «О СПЕЦИАЛЬНЫХ ЭКЗАМЕНАХ ДЛЯ ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ 
МЕДИЦИНСКУЮ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ В ИНОСТРАННЫХ 

ГОСУДАРСТВАХ»



I. этап
Федеральная служба 

по надзору в сфере 
образования и науки 

(Рособрнадзор)

II. этап
Федеральная служба 

по надзору в сфере 
здравоохранения 
(Росздравнадзор)

1. Процедура нострификации
документа об образовании

2. Направление на 
специализированный экзамен
3. Сертификат специалиста

Лица, получившие медицинскую и 
фармацевтическую подготовку в 

иностранных государствах, допускаются 
к медицинской и фармацевтической 

деятельности в РФ после успешной сдачи 
специального экзамена, а так же после 
получения сертификата специалиста 

Федеральной службой по надзору в сфере 
здравоохранения и социального 
развития видами деятельности

В ред. Постановления Правительства 
РФ от 01.02.2005 № 49

ПРОЦЕДУРА ДОПУСКА 
К МЕДИЦИНСКОЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РФ 

ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ МЕДИЦИНСКУЮ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКУЮ 
ПОДГОТОВКУ В ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВАХ



(Москва, 26 мая 2000г.)
УКРАИНА

До 1991 года –подтверждение документов не требуется
С 15.05.1992 года по 26.05.2000 года – требуется эквивалентность документа и сертификат 
Росздравнадзора
До 15.05.1992 года и  с 26.05.2000 года– требуется сертификат Росздравнадзора

(Москва, 24 ноября 1998г.)
БЕЛОРУССИЯ 

С 1991 г. по наст. время – требуется 
сертификат Росздравнадзора
С 1995 г. по 1996 г. – требуется 
эквивалентность документа и сертификат 
Росздравнадзора

КАЗАХСТАН, КЫРГЫЗСТАН
С марта 1994 года по 24.11.1998 год –
требуется эквивалентность документа и 
сертификат Росздравнадзора
С 1998 г. по наст. время –требуется 
сертификат Росздравнадзора

(Москва, 24 ноября 1998г.)
ТАДЖИКИСТАН 

С 1991 г. по 27.04.03 г. – требуется 
эквивалентность документа и  
сертификат Росздравнадзора
С 27.04.03. – требуется сертификат 
Росздравнадзора

УЗБЕКИСТАН
С 16.05.1992 г. по настоящее время–
требуется эквивалентность 
документа и сертификат 
Росздравнадзора

МЕЖДУНАРОДНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ О ВЗАИМНОМ ПРИЗНАНИИ И 
ЭКВИВАЛЕНТНОСТИ ДОКУМЕНТА ОБ ОБРАЗОВАНИИ



ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "МЕДИЦИНСКИЙ РЕГИСТРАТОР" (ПОДГОТОВЛЕН 

МИНТРУДОМ РОССИИ 20.12.2016)

ТРЕБОВАНИЯ К 
ОБРАЗОВАНИЮ И 

ОБУЧЕНИЮ

Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих профессии "Медицинский 

регистратор" или Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) профессии "Медицинский регистратор" Дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации рабочих, служащих по 
профессии "Медицинский регистратор"

ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ РЕГИСТАТОРОВ В РАМКАХ ПРОЕКТА 
«БЕРЕЖЛИВАЯ ПОЛИКЛИНИКА»

ПРОГРАММА 
«ПОДГОТОВКА МЕДИЦИНСКИХ РЕГИСТРАТОРОВ»

ПРОГРАММА «СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К
ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

МЕДИЦИНСКОГО РЕГИСТРАТОРА»

Объем - 432 
академических часа 

Объем – 72 
академических часа 

МОДУЛЬНЫЙ ПРИНЦИП ПОСТРОЕНИЯ ПРОГРАММ

 РОЛЬ СОВРЕМЕННОЙ РЕГИСТРАТУРЫ В ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
 ЭТИКА И ДЕОНТОЛОГИЯ В РАБОТЕ МЕДИЦИНСКОГО РЕГИСТРАТОРА 
 СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ РЕГИСТРАТОРОВ 

СВЯЗАННОЙ С ОКАЗАНИЕМ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ СПЕЦИАЛИСТАМИ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ

 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОГО РЕГИСТРАТОРА 
 ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К 
ОБУЧЕНИЮ МЕДИЦИНСКИХ РЕГИСТРАТОРОВ



утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 2н 12.01.2016 г.

№ 
п/п

Название образовательного 
учреждения

Младшая медсестра по уходу 
за больными

Санитар

Гос.
задание

По договору с 
возм. стоим. 

обучения

Итого 
Гос.

задание

По договору с 
возм. стоим. 

обучения

Итого 

1 ГБПОУ «СОМК» 34 88 122 83 39 122

2
Нижнетагильский 
филиал

- 22 22
- 38 38

Итого 34 110 144 83 77 160

ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 
«МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ»

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
«МЛАДШАЯ МЕДСЕСТРА ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМИ» 

ВПЕРВЫЕ В 2017 ГОДУ РАЗРАБОТАНА И РЕАЛИЗОВАНА 
ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ «САНИТАР»



ШТРАФ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ ПРОФСТАНДАРТОВ 
ДОХОДИТ ДО 50 ТЫС. РУБЛЕЙ

(ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ) 

ПРИВЛЕЧЬ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ МОГУТ ЗА КАЖДОЕ ОТДЕЛЬНО ВЗЯТОЕ НАРУШЕНИЕ
(постановление ВС РФ от 15.08.2-14 г. № 60-АД14-12)

ЕСЛИ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ НЕ БУДУТ СООТВЕТСТВОВАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ ЗАКОНА 
(ПРОФСТАНДАРТА), ТО ОРГАНИЗАЦИИ ГРОЗИТ ШТРАФ ДО 100 ТЫС. РУБ. (ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ)

ЭТО КАСАЕТСЯ ВСЕХ ДЕЙСТВУЮЩИХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С РАБОТНИКАМИ, 
ВКЛЮЧАЯ ОФОРМЛЕННЫЕ ДО 01 ИЮЛЯ 2016 Г. 

ЧЕМ ГРОЗИТ НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПРОФСТАНДАРТОВ? 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СТАНДАРТ ОПРЕДЕЛЯЕТ 

ТРЕБОВАНИЯ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ И ОБУЧЕНИЮ

Медицинская организация должна 
определить соответствует ли базовое 

медицинское образование требованиям 
профессионального стандарта
(нужны ли профессиональная 
переподготовка, повышение 

квалификации или стажировка)



(от франц. porter – излагать, формулировать и folio – лист, страница) 
– форма оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности при 

проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории

Создание портфолио профессиональных  достижений –
творческий процесс, позволяющий учитывать результаты, 
достигнутые в разнообразных видах профессиональной 

деятельности 

Формирование портфолио профессиональных  достижений 
возлагается непосредственно на самого медицинского 

работника

, 

ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ:

Анализ и документальное 
подтверждение собственных 

значимых результатов 
становления специалиста

Обеспечение мониторинга 
профессионального роста и 

достижений в процессе 
профессиональной 

деятельности

Выстраивание личностной 
творческой траектории 

непрерывного 
профессионального развития 

ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 



Составить 
представление о 
компетентности 

специалиста в более 
широком ракурсе 

Наметить 
перспективные 
линии развития 

специалиста в плане 
карьерного роста 

Более 
объективно 

оценить 
достижения 
аттестуемого

ДЛЯ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА ПОРТФОЛИО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ДОСТИЖЕНИЙ ЯВЛЯЕТСЯ ЭФФЕКТИВНЫМ 

ИНСТРУМЕНТОМ САМОАНАЛИЗА И СПОСОБСТВУЕТ: 

Повышению мотивации к 
самообразованию        

(развитию 
профессиональных и 
общих компетенций)

Анализу 
профессионально-

личностного развития 
(т.е. реальное 

представление своего 
профессионального 

уровня, умение видеть 
собственные резервы и 

определять 
направления 

профессионального 
самосовершен-

ствования)

Повышению 
конкуренто-
способности 
специалиста

ЧЛЕНАМ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПРЕДСТАВЛЕННОЕ 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА ПОЗВОЛЯЕТ: 

ПЕРЕХОД   К ПРОЦЕДУРЕ 
АККРЕДИТАЦИИ 

ПРИКАЗ МЗ РФ от 2 июня 2016 
года N 334н «Об утверждении 
положения об аккредитации 

специалистов»

Этапы периодической аккредитации:

 оценка портфолио
 тестирование

По результатам оценки портфолио 
аккредитационная комиссия принимает 
решение о прохождении данного этапа 
аккредитации "сдано" или "не сдано"

на основе соответствия уровня 
квалификации и дополнительного 
профессионального образования 

требованиям к осуществлению 
профессиональной деятельности по 

специальности

ФУНКЦИИ ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ДОСТИЖЕНИЙ



Системность и регулярность 
самомониторинга

Структуризация материалов

Достоверность и объективность

Наглядность результатов работы

Аккуратность и эстетичность 
оформления

Нацеленность автора на 
самосовершенствование

ПРИНЦИПЫ СОСТАВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 



Портфолио профессиональных 
достижений оформляется в 

папке-накопителе с файлами 

Портфолио профессиональных 
достижений должно 

соответствовать общим 
требованиям к оформлению и 

представлению его для 
проведения аттестационных 

процедур

Полнота и системность представления 
профессиональных достижений 
медицинского работника, охват всех 
компонентов структуры портфолио

Адекватность содержания портфолио 
специфике его профессиональной 
деятельности

Наличие динамики позитивных 
изменений профессиональной 
деятельности 

Культура оформления портфолио

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 



 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОКАЗАНИЯ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ
ПОМОЩИ;

 ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРИОРИТЕТНОГО
ПРОЕКТА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ»

РАЗРАБОТАТЬ ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПО ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ (НАСТАВНИЧЕСТВА) В 1 КВАРТАЛЕ 2018 ГОДА

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ МИНИСТРЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 21.12.2017 Г. 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ» 

ПРИОРИТЕТНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ

ОБЕСПЕЧИТЬ ПРОВЕДЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

СОВМЕСТНО С ГБПОУ «СОМК» ОБЕСПЕЧИТЬ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ПРОВЕДЕНИЮ ПЕРВИЧНОЙ 
АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

ОРГАНИЗОВАТЬ НА БАЗЕ ГБПОУ «СОМК» ЦЕНТР АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ 

ОРГАНИЗОВАТЬ ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ РЕГИСТРАТУР В РАМКАХ ПРИОРИТЕТНОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«БЕРЕЖЛИВАЯ ПОЛИКЛИНИКА»

РЕШЕНИЯ 
КОЛЛЕГИИ:

РЕКОМЕНДОВАТЬ ТИРАЖИРОВАТЬ ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭТИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ  КОМПЕТЕНТНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ И МЛАДШЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ПРОДОЛЖИТЬ  ОБУЧЕНИЕ 100 % ФЕЛЬДШЕРОВ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ АЛГОРИТМУ ОКАЗАНИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ С СИМПТОМАМИ ОНМК, ОКС С ПОДЪЕМОМ СЕГМЕНТА ST И ОСТРОГО 

ИНФАРКТА МИОКАРДА БЕЗ ПОДЪЕМА СЕГМЕНТА ST



В рамках деловой программы 
Открытого Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» Свердловской области 
19 февраля 2018 года состоится экспертная сессия

«Наставничество в деятельности 
специалистов со средним медицинским 

образованием»
Площадка проведения: ГБПОУ «СОМК», 
учебный корпус №3, ВИЗ бульвар, 13а

Время проведения: 15.00-17.00

Вопросы для обсуждения:
 Система профессионального квалификационного сопровождения 

(наставничества) медицинских работников в государственных 
учреждениях здравоохранения Свердловской области

 Адаптация молодых специалистов в медицинских организациях как 
одна из форм наставничества

 Открытая дискуссия «Опыт наставничества в медицинских 
организациях» 



2018 год –
100-летие здравоохранения 

Свердловской области



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  И 
НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ –

РЕАЛИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ. 
ПОРЯДОК ДОПУСКА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ 
МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

МИХАЙЛЕВА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА 
заместитель директора по последипломному и дополнительному 

образованию ГБПОУ  «Свердловский областной медицинский колледж»

WWW.SOMKURAL.RU WWW.MED-OBR.INFO
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