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Городская клиническая больница № 40 (г. Екатеринбург)



Крупнейшее многопрофильное лечебно-профилактическое учреждение региона.
Больница основана в 1969 г.
В 9 лечебно-диагностических корпусах общей площадью более 90 тыс. кв.м.
сконцентрировано 35% специализированной медицинской помощи, оказываемой в
Екатеринбурге.
В год проводится 24 тыс. хирургических вмешательств в 25 операционных.
81 реанимационная койка в 6 отделениях реанимации. Современная диагностическая база,
в т.ч. МРТ, КТ, ангиографии.

Городская клиническая больница №40



ГКБ 40
- клиника высоких медицинских 

технологий.

Но внедрение технологий –
не самоцель.
Это средство

для развития клиники, 
ориентированной

прежде всего на пациента.

Миссия



СЛУЖБЫ:

1. Амбулаторно-поликлиническая 
служба (консультативно-
диагностическая поликлиники)

2. Диагностическая служба
3. Хирургия
4. Терапия
5. Инфекционная служба
6. Акушерско-гинекологическая
7. Нейрохирургия и неврология
8. Анестезиология и реанимация

Городская клиническая больница №40



1536 коек, 53 отделения.
Более 50 000 пациентов в год проходят
лечение в стационаре.
В поликлиниках – более 530000
посещений в год.
В больнице работает более 2100
человек, в т.ч.:
врачей - 462,
медсестер-913,
мл. медперсонала - 373.
Врачей высшей категории - 206, первой
– 70.
к.м.н.- 50; д.м.н. – 7.
Больница является основной
клинической базой 14 кафедр
Уральского государственного
медицинского университета.

Городская клиническая больница №40

• Подложка для размещения 
графика / диаграммы. 



1. Программа по привлечению среднего 
медицинского персонала

2. Программа развития  корпоративной 
культуры

3. Программа преемственности 



1. Программа ГКБ 40 по привлечению 
среднего медицинского персонала (2013-2017 г.) 



Мероприятия по реализации программы:

Разработано уникальное «Положение о молодом
специалисте», которое обеспечивает специалисту,
пришедшему в год окончания учебного заведения в наше
лечебное учреждение, материальную поддержку в течение
трех лет в размере оклада ежемесячно, а также помогает
адаптироваться в новом коллективе. К молодому специалисту
прикрепляется наставник, который в течение полугода
сопровождает и обучает. Для наставников было разработано
«Положение о наставничестве»



18 мая 2012 в Городской клинической больнице №40 состоялся
конкурс медицинских братьев и сестёр, посвященный главным
медицинским праздникам – Всемирному Дню медицинской сестры и
Дню медицинского работника.

2. Программа развития  корпоративной 
культуры 



25 декабря 2013 года в Городской клинической больнице 
№40 состоялся конкурс медицинских братьев и сестёр, 
посвященный Новому году. 



В июне 2015 года был проведен первый медицинский
кинофестиваль. Каждая из семи служб больницы сняла фильм-
презентацию. Торжественное открытие кинофестиваля было посвящено
Дню медицинского работника.



Отзывы о конкурсах

Пациент



3.Программа преемственности

• 1 этап – младший медицинский персонал;

• 2 этап – средний медицинский персонал;

• 3 этап- врач - интерн ; врач – ординатор;



Кадры

• Врачи – 434 человека;

• Средний медицинский персонал – 833 человека;

• Младший медицинский персонал – 187 человек;

• Прочие – 673 человека;



Кадры : укомплектованность специалистами 
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Кадры : средний возраст
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Кадры : аттестация

4,80%
8,28%

60,62%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

средний мед персонал

2 кат

1 кат

высшая 
кат.



Спасибо за внимание !
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